
ALLEGATO “A” – Manifestazione di interesse  per il conferimento dell'incarico a tempo determinato di Direttore 
Generale della Città Metropolitana di Palermo mediante comparazione di curricula ed eventuale colloquio

 

                                           ALLA CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

                                                                                         DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE 

                                                                                         PALAZZO FRANCAVILLA, VIA DEL BOSCO N. 12

                                                                                         90100 PALERMO

                                   risorseumane@cert.cittametropolitana.pa.it 

Il/La Sottoscritto/a

Cognome e nome_________________________________________________________________________________ 

Luogo e data di nascita ____________________________________________________________________________

Residenza (indirizzo, n° civico, C.A.P., Comune)   ________________________________________________________

Codice fiscale  ___________________________________________________________________________________

Eventuale  domicilio,  se  diverso  da  quello  di  residenza  indicato,  al  quale  indirizzare  la  corrispondenza,  con 
l'indicazione del numero telefonico e/o cellulare_______________________________________________________ 

Indirizzo PEC____________________________________________________________________________________

MANIFESTA

il  proprio interesse  per  il  conferimento  dell'incarico  a  tempo  determinato  di  Direttore  Generale  della  Città 
Metropolitana di Palermo mediante comparazione di curricula ed eventuale colloquio.

A tal fine, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle 
disposizioni  legislative  e  regolamentari  in  materia  di  documentazione  amministrativa), e  consapevole  che  le 
dichiarazioni  mendaci  sono  punite  ai  sensi  del  codice  penale  e  delle  leggi  speciali  vigenti  in  materia,  come 
espressamente previsto dall’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

- di  essere  in  possesso  del  seguente  titolo  di  studio:  Diploma di  Laurea (DL)  in  Giurisprudenza,  Economia  e 
Commercio, Scienze politiche o Laurea specialistica (L.S. – DM 509/99) o Laurea magistrale (LM - DM 270/2004) 
equiparate ai sensi  del Decreto Interministeriale 9/7/2009 e ss.mm.ii.  ai  fini della partecipazione ai  pubblici  
concorsi ovvero laurea ritenuta equipollente per espressa disposizione normativa (specificare Università presso 
cui è stata conseguita, luogo e data di conseguimento, votazione riportata):   ____________________________

      ___________________________________________________________________________________________

      ___________________________________________________________________________________________

- di essere in possesso della seguente esperienza manageriale, documentata, maturata per almeno cinque anni, 
anche  non  conti nuati vi,  in  funzioni  di  direzione  e  coordinamento  di  strutt ure  ad  elevata  
complessità in enti  del sett ore pubblico e privato ____________________________________________

     ___________________________________________________________________________________________

    _______________________________________________________________________________________

- di avere maturato la seguente esperienza nell’amministrazione degli Enti Locali: _____________________



      ________________________________________________________________________________________

      ________________________________________________________________________________________

- di avere conoscenza degli strumenti finanziari, con particolare riferimento al PNRR;

- di avere la cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato appartenente all’Unione Europea o  cittadinanza 
extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del  D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, come 
modificato dall’art. 7 della Legge 6/8/2013, n. 97;

- di possedere idoneità fisica all’impiego;

- di avere il godimento dei diritti civili e politici;

- di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato,  per i reati previsti nel 
Capo  I,  Titolo  II,  Libro  II  del  Codice  Penale;  non  essere  sottoposto  a  misure restrittive della libertà 
personale; non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato             per reati che impediscono ai 
sensi delle vigenti disposizioni di legge la costituzione del rapporto di pubblico impiego.

- di  non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico;

- di non aver subito un licenziamento disciplinare o un licenziamento per giusta causa dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione;

- non essere dipendente pubblico o privato collocato in quiescenza;

- di essere in possesso di una buona conoscenza della lingua inglese e di adeguate competenze informatiche;

- di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di inconferibilità dell’incarico o incompatibilità come disciplinate dal 
decreto legislativo 8.4.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,  n. 190”, al momento dell’eventuale assunzione in servizio.

- di  essere  consapevole  che  la  partecipazione  all’avviso  pubblico  non  vincola  l'Amministrazione  al 
conferimento dell’incarico; 

- di  essere  consapevole  che  il  conferimento  dell’incarico  rimane  subordinato  ai  limiti  imposti  dalle  
disposizioni legislative tempo per tempo vigenti e da motivate esigenze di organizzazione; 

- di accettare incondizionatamente quanto previsto nell’avviso. 

DICHIARA

inoltre,  ai  sensi  dell’art.  13 del decreto legislativo n.  196/2003,  di  essere informato che i  dati personali  raccolti 
saranno  trattati,  mediante  strumenti  manuali,  informatici  e  telematici,  nell’ambito  delle  attività  istituzionali 
dell’Ente, per le finalità connesse allo svolgimento della procedura di manifestazione di interesse per il conferimento 
dell'incarico  a  tempo  determinato  di  Direttore  Generale  della  Città  Metropolitana  di  Palermo  mediante 
comparazione di curricula ed eventuale colloquio.  In tal senso dà il  proprio consenso alla Città Metropolitana di 
Palermo al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei propri dati personali.

Il/la sottoscritto/a firmatario/a della presente dichiara sotto la propria responsabilità che quanto sopra affermato 
corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini che 
verranno richiesti.

Allega alla presente:

- Copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità; 

- Curriculum vitae.

Data____________________                                                                       Firma__________________________


